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Perito Meccanico I.T.I.S. F.Corni (MO)
indirizzo termotecnico

Studi Universitari
Ingegneria civile sez.ldraulica Universita degli Studi
Modena / Bologna
studi universitari non completati

Spagnolo buona conoscenza
parlata e scritta

Francese conoscenza scolastica
Inglese limitata e non esercitata
Sistemi Operativi Windows (Microsoft)
Suite Microsoft Office Word, Excel, Acces
PowerPoint e vari ulteriori
DB Management conoscenze del linguaggio SQL
WebDesign conoscenze di Photoshop e Flash
Programmazione conoscenze di HTML, ASP

Automobilistica (Tipo B)

Su tutto il territorio nazionale e brevi trasferte estere
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Analisi, conduzione di team e progettazione di Sistemi organizzativi e informativi con

supporto di tecnologie Informatiche:
Asset-managements
Doc-flow
Work-flow

Partecipazione a team di lavoro, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in situazioni in cui & privilegiato il lavoro di squadra alla
posizione individuale operativa. Flessibilita ed innovazione, design, organizzazione
delle competenze completano la visione di un potenziale sviluppo di interesse nel

mondo lavorativo.

Teatro, musica, aquaristica & Zen Philosophy, giardinaggio, arti grafiche e viaggi

Pianificazione orientata ai risultati e sviluppo delle risorse

Normativa e Tecnica a Garanzia Qualita

Controllo del Processo Produttivo

Controllo Statistico del Processo

Tecniche per il Miglioramento continuo della Qualita
Obiettivi di gestione delle risorse ed uso della delega
| costi della non qualita’

Revisione delle norme UNI EN ISO 9000

Convegno Qualitas 95-96-97-98-99 ...

Progetto Top Management

la qualita’: metodologia per competere con successo
Miglioramento del Processo produttivo

Sistemi integrati Qualita’ Sicurezza Ambiente

Come gestire la qualita’ nelle PMI

Da capo a Leader

Empowership

Il reclamo come opportunita’

Contrattualistica

La comunicazione interpersonale

La comunicazione e lo Stile Aziendale

Summit/Galgano(MI)
IFOA (RE)

Cermet (BO)
Cermet (BO)

IFOA (RE)

Progea (RE)

COFIM (BO)

ICIM (MI)
Istit.Ric.Internaz.

COFIM (BO)
PRAGMATA (B
APl (MO)

SDA Bocconi (M)
SUMMIT (TMI)
SUMMIT (TMI)
SUMMIT (TMI)
Studio avvocati
SUMMIT (TMI)
SUMMIT (TMI)

Approfondimenti sulle normative:qualita sicurezza e ambiente

UNI EN I1SO 8001:2000 .....

applicazioni generali

QS9000-1SO TS applicazioni automotive

UNI EN 30011 verifiche ispettive Sistemi Qualita

UNI EN ISO 14000 - EMAS ambiente

DL626 sicurezza

HACCP alimentare

EFQM modelli di eccellenza

UNI EN I1SO 18000 salute e sicurezza sul lavoro (OHSMS)
GDPR regolamento Ue 2016/679 privacy

Approcci Logistici
Focus processi fisici e gestionali

Orientamento all’efficienza con otttimizzazione delle risorse

Re-set e riorganizzazione
TPM Total Productive Maintenace
Sicurezza lavoro



Partecipazione attiva alla Rete Alta Tecnologia Emilia Romagna e referente per;
accreditamento di strutture .

Rete aggrega organizzazioni pubbliche e private accreditate, universita e centri di
ricerca per dare risposte concrete alle esigenze delle imprese e valorizzare a livello
industriale i risultati della ricerca che incubatore di nuove idee e soluzioni per
innovare prodotti e processi.

Approcci Filosofici
Processi Chiave e Tecnologia essenziale

TQM  Total Quality Management

TPM  Total Productive Maintenace

JIT Just In Time

BPR  Breakpoint Business Process Reenginering
Learning Organizations

Zero Difetti

6 sigma

Problem Solving

Brainstorming - raccolta dati Stratificazione
Diagramma di Pareto

Diagramma causa effetto

Diagramma di correlazione
Istogramma

Carte di controllo

Metodo 5 S:

Seiri (classificare e selezionare)
+Seiton (tenere in ordine)

*Seiso (pulire)

«Seiketsu (condividere le informazioni)
«Shitzuke (rispetto dei metodi)

Mappatura e modellazione afferente i processi
Diagramma a matrice e di flusso- Gantt - Pert
Scelte pesate (Campo di forza)

Matrice delle priorita (importanza/urgenza)

Interfunzionalita

FMEA Failure Mode and Effects Analisys (Design and Process) e Risk Analisys
Employmentship

Benckmarking

Self Assestment

Qulity Chain & Quality Function Deployment

Comunicazione strumentifinanziari e coaching

Web Marketing.

Corporate communication.

Gestioni di finanziamento aziendali, opportunita bandi e risorse Sistema lItalia
Stakeolder indusrie Culturali e Creative.

Metodologia di Coaching quale processo di partenrship tra coach e coachee,
basato su una relazione di reciproca fiducia; l'agire professionale del coach
facilita il coachee a migliorare e valorizzare le sue competenze e potenziare le
sue risorse,
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LIBERO PROFESSIONISTA

02 aprile 2012 - oggi (GTechnology Organismo di ricerca)
Trasferimento tecnologico e supporto sistemi per innovazione

Libero professionista presso GTechnology Fondazione Organismo di Ricerca.
Consulente funzionale in Time&Material in qualitda di Program Manager e
organizzazione di processi e comunicazione aziendale. Coaching, come servizio
professionale esercitato in diversi ambiti organizzativi, sia in forma di attivita libera
professionale che interna alle organizzazioni, con metodo di sviluppo dei singoli, dei
gruppi e delle organizzazioni, basato sul riconoscimento, la valorizzazione e
l'allenamento delle potenzialita per il raggiungimento di obiettivi definiti.

Attivita di formazione, per committenza di una Fondazione Organismo di Ricerca,
finalizzate all'acquisizione, alla condivisione e all'aggiornamento di conoscenze e
competenze di tipo formativo e tecnologico nei diversi settori in cui opera e con
principale target PMI del territorio, avente rilievo in ambito di trasferimento
tecnologico di sistemi di gestione per processi e per assicurare una efficace
gestione del proprio programma di attivita.

Multidisciplinarieta in ambito di sistemi per industry 4.0 e sistema innovazione,
prevalentemente orientato nella Industria Culturale e Creativa. Scauting di
stakeolders in ambito di strumenti di finanziamento aziendale in orientamento con la
Strategia di specializzazione intelligente del sistema regionale e nazicnale.

01 novembre 2011 — 30 marzo 2012
Gestione di ristorante-pizzeria-pub con intrattenimenti musicali, beauty e culturali..

Finalmente “il sogno nel cassetto”, realizzato tramite la gestione imprenditoriale di
un locale che univa la parte di somministrazione alimenti e bevande, con la parte
ricreativa di manifestazioni. Purtroppo, dopo un buon avviamento, gli eventi sismici
della primavera 2012 della zona modenese, hanno necessariamente comportato un
progressivo ridimensionamento delle risorse ed un lutto familiare ha ulteriormente
aggravato la possibile continuita, fino alla chiusura della attivita

01 agosto 2010 — 31 ottobre 2011

Libero professionista Consulente di gestioni condominiali , quale socio vicepresidente
di piccola azienda, di amministrazioni condominiali e servizi di consulenza tecnico-

edilizia, gestione network per di studio innovazione nella “building automation”

Nell'ambito del settore della amministrazione di condomini, 'operato prevalente & stato
quello di sviluppare servizi, dalle consulenze tecnico edilizie alla gestione delle

manutenzioni e ristrutturazioni del parco condomini, nonché sviluppo di strategie
marketing commerciale per realizzare un network di partner, in grado di coprire

maggior numerc di lavori, tipicamente artigianali, con una politica di prezzi
concorrenziale anche tramite una societa di servizi, partecipata, al fine di rendere unico

interlocutore delle attivita.
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COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

01 gennaio 2000 — 31 dicebre 2010  (Qonsult e Blulink)

collaboratore, consulente funzionale , in azienda di Information Tecnology, di soluzioni
software e automazione aziendale, afferente ai servizi di consulenza, formazione ed
avviamento di applicativi software standard o su specifiche a seguito analisi fabbisogni
dell'azienda committente

L'occupazione & nelll ambito della consulenza , in una azienda di Information
Tecnology che utilizza qualificate e specializzate esperienze in materia di informatica e
di automazione aziendale, per la produzione di software, servizi di consulenza e
formazione per la qualita, sicurezza e ambiente.

La specializzazione in soluzioni informatiche a supporto dei Sistemi Aziendali ha
permesso alla societa di essere leader sui progetti dedicati alla Qualita, intesa nel
senso di pit ampia interpretazione:

° di prodotto/sevizio (caratteristiche tecniche della qualita)

° di gestione degli aspetti certificativi della qualita (requisiti normativi,
organizzazione e metodologie)

° di stile manageriale per la conduzione aziendale alla qualita (Total Quality
Management)

Il mio operato, consisteva nell’ attivare e gestire gli aspetti di informatizzazione di aree
aziendali, nellambito prevalente della qualita, sicurezza, ambiente coordinando i
collaboratori e partners per I'ingegnerizzazione delle soluzioni software, fronte I'analisi
dei requisiti del cliente.

Coordinamento e gestione degli aspetti del prodotto/progetto e del servizio, al fine di
garantire un supporto competente per I' avviamento delle soluzioni software,
valorizzando le conoscenze e le esperienze maturate.

Per questo Job, & fondamentalmente un’ esperienza di out-surcing aziendale, per
Favviamento di soluzioni inerenti il presidio dei processi gestionali, quali asset-
mangement, doc-flow, work-flow e piu in generale di groupware applications, che si
completa anche attraverso attive partnership con importanti leader del settore.



DIPENDENTE

1989 - giugno 1990  Istituti Scolastici Vari
Insegnante tecnico-pratico di laboratoro, presso istituti tecnici e professionali della
provincia di Modena.

giugno - dicembre 1990 M.A.C.E impianti srl
Disegnatore progettista presso azienda metalmecanica di carpenteria impiantistica
ed automazione.

gennaio - giugno 1991 ZADI spa

Assistente di direzione tecnica di fabbrica presso azienda metalmeccanica di
produzione a grandi serie di prodotto, leader nel settore in cui opera, a livello
nazionale ed internazionale, per moto e automotive.

giugno - dicembre 1991 ATTREZZERIA LEONARDO sl
Tecnico organizzativo e responsabile della gestione, presso attrezzeria di
precisione quale azienda satellite della precedente.

1992 - 31 dicembre 1999 ZADI spa

Direzione Qualita’ e Assicurazione Qualita’, presso azienda metalmeccanica di
produzione a grandi serie di prodotto, leader nel settore in cui opera, a livello
nazionale ed internazionale, per moto e automotive.

La precedente occupazione si & sviluppata nell ambito della Qualita’, in una
azienda di produzione meccanica di grandi serie, (capostipite di un gruppo di
aziende con sedi in ltalia e all'estero, con presenze collaborazioni in vari paesi).

La dimensione della capostipite in cui ho svolto la mia attivita’ e quella di un’
azienda di medie-grandi dimensioni (oltre 200 dipendenti) strutturata ad isole
produttive, con 6 reparti interni e linee di assemblaggio di prodotti meccanici ed
elettromeccanici per il settore moto ed automotive.

Per la natura stessa dei processi produttivi e dei prodotti fabbricati, puo’ definirsi
altamente tecnologica e con un forte orientamento all’ innovazione.

La mia funzione & stata quella di “Direzione qualita”, intesa nel senso pit ampio del
termine, cioe’ di sistema organizzativo per la qualita’ integrato nel sistema
aziendale.

Ho coordinato uno staff di collaboratori diretti, per il presidio qualitativo dei processi
e delle metodologie, nonche’ la qualita’ operativa dei controlli, metrologia, collaudi
e prove, in un laboratorio progressivamente da me allestito.

Ho operato trasversalmente sui processi aziendali tramite piattaforme di lavoro
composte dalle funzioni di diverse aree aziendali (progetti, logistica,fabbricazione,
ecc..), nella gestione ordinaria e strategica dell’ azienda.

Dopo aver introdotto, dal 1993 un Sistema Qualita’ certificato (ICIM-CISQ), oltre a
mantenerne il continuo aggiornamento rispetto la dinamicita’ dell' azienda, ho
introdotto nella societa’ uno strumento software per la gestione qualitativa, nato da
una analisi del sistema e sviluppato come progetto aziendale di Information
Tecnology.

Nell' anno 96-97 ho inoltre cordinato un piano per la certificazione di una azienda
satellite, raggiungendo il traguardo fissato (DNV) e attualmente sono a supporto
per la certificazione di un’ altra azienda satellite del gruppo.

Ho operato anche in quella che e’ solito definirsi Qualita’ Totale, cioce’ verso una
impostazione del processo manageriale che pone il concetto di qualita’ al centro
del sistema, orientando tutte le attivita’ e i comportamenti aziendali, dal
coinvolgimento dei fornitori alla sensibilizzazione delle persone operative dei
reparti, al fine di correlare i fattori legati ai risultati, come base di crescita della
continuta’ al migliramento, integrando il proprio potenziale nel sistema aziendale,
sia in termini di risorse che di relazioni interne ed esterne:



Giampaolo Briscagli

cv‘?‘
e comakership e codesign , indicatori e metodologie di vendor-rating :
° deployment politiche di cliente interno - esterno e QFD. (quality function
deployment)
° gestione del processo modello Kan-Ban, tecniche di cionvolgimento alla
TPM (total productive maintenance)
° riduzioni del led-time e time to control, (interventi di Set-up e sul lay-out e

metodologie statistiche ed autocontrollo)

° riduzioni del time to market (gestioni pianificate, PERT-GANTT ed
orientamento all’ obiettivo)

° introduzione della retribuzione variabile legata ad obiettivi di produttivita' e
qualita’

° introduzione di sistemi di office-automation nella gestione qualitativa per
monitoraggio e analisi FMEA

° attribuzioni di costi della non qualita’ per analisi di miglioramento e costi di

ottenimento della qualita’ aziendale

Non meno importanti, sono poi gli aspetti tipici aziendali di pertinenza a quella che
& stata la mia funzione, quali il di controllo di gestione dei budget assegnati, le
relazioni contrattualistiche e di pertinenza con I' area tecnico-commerciale, la
gestione degli acquisti di area e dei capitolati d° acquisto per materiale di
produzione collegato a distinte di fabisogno, il servizio di interfaccia / assistenza o
front-line, presso clienti o fornitori per definizioni di accordi o risoluzioni di
mediazione per inconvenienti o di assistenza al post-vendita

Il tutto privilegiando sempre 'autorevolezza all' autorita’, sulla base del principio

che gqualunque persona e’ in grado di produrre dei risultati guando e’ motivata a
farlo.



Sistema Informativo del Casellario

Certificato del Casellario Giudiziale
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 23679/2018/R

Al nome di:

Cognome BRISCAGLI

Nome GIAMPAOLO

Data di nascita 25/11/1964

Luogo di Nascita FINALE EMILIA (MO) - ITALIA

Sesso M

sulla richiesta di: INTERESSATO

per uso: ALTRO MOTIVO DI ESENZIONE BOLLO - Al SENSI L. 3/2019

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI MODENA

Si attesta l'avvenuto pagamento (art. 273 e 285 T.U. 30/5/2002 n. 115) del
O diritto di certificato O diritto di urgenza
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Il presente certificato non puo essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi della Repubblica
taliana (arl. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotio nei procedimenti disciplinati dalle norme
sullimmigrazione {(d.Igs. 25 luglio 1998, n. 286). |l certificate & valido se presentato alle autorita amministrative straniere.



